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Ход работ по 
национальному 
проекту

Погоняли 
на картах 
от души!

ВЕКТОР РАЗВИТИЯ. Подразделение 
компании – ООО «РемСервисТран-
спорт» принимает активное участие в 
национальном проекте. / 4

КАРТИНГ. Молодежь компании 
состязалась в мастерстве 
вождения картов в картинг-клубе 
«8 Миля». /6-7

Осваиваем 
скважины 
после бурения
СВОЕ РЕШЕНИЕ. Предприятие Актю-
бинскРемСервис создало и запустило 
бригады по освоению скважин из бу-
рения. / 8

«ТаграС-
РемСервис» – 
компания-лидер 
по зарезке боковых 
стволов
В рейтинге поставщиков топливно-
энергетического комплекса страны 
компания заняла лидирующие позиции

Руководитель Предприятия ЗБС-Сервис Р. Галиев с заслуженной наградой. / ФОТО: ИЗ АРХИВА ОРГАНИЗАТО-
РОВ РЕЙТИНГА ТЭК.

Достижение

По вкладу – 
и высокая награда

 d За многолетний плодотворный труд 
и большой вклад в развитие нефтяной 
промышленности республики присво-
ено почетное звание «Заслуженный 
экономист Республики Татарстан» за-
местителю директора по экономике 
и финансам ООО «ТаграС-РемСервис» 
Назиле Рафисовне Фархутдиновой. 

Вся профессиональная деятельность Назили 
Рафисовны связана с нефтяной промышленно-
стью. Она прошла ступени профессионального 
роста от экономиста до заместителя директора 
по экономике и финансам крупной нефтесер-
висной компании. Экономическая служба во 
главе с Н.Р. Фархутдиновой осуществляет эко-
номический анализ хозяйственной деятельно-
сти компании и ее структурных подразделений, 
выявляет новые резервы производства, раз-
рабатывает дополнительные меры по обеспе-
чению режима экономии, повышению рента-
бельности производства, росту производитель-
ности труда, устранению потерь и непроизво-
дительных расходов, а также выявлению воз-
можностей для оказания предприятием новых 
видов услуг, повышению конкурентоспособно-
сти компании на рынке нефтесервисных услуг.
Как наставник молодежи, свой богатый про-
изводственный опыт она передает вновь 
пришедшим молодым специалистам. Нази-
ля Рафисовна пользуется в коллективе ком-
пании особым уважением за профессиона-
лизм, дальновидность, высокую работоспо-
собность и активную жизненную позицию. А 
еще это замечательная женщина, добропо-
рядочный и очень внимательный человек, к 
которому всегда можно обратиться за сове-
том или помощью и получить их. 
От всей души поздравляем нашу дорогую На-
зилю Рафисовну с заслуженной высокой на-
градой и гордимся, что представился шанс 
работать с таким профессионалом!
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Внимание!

Газета –
в вашем телефоне

 d Для вашего удобства, дорогие колле-
ги, мы подготовили QR-код, который 
приведет вас на наш сайт, где разме-
щаются pdf-форматы номеров нашей 
газеты.

Вы с легкостью сможете найти понравившуюся 
вам публикацию или целый номер корпоратив-
ной газеты «ЕЕ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА». Кро-
ме того, уже сегодня вы сможете читать свежий 
номер в день его выхода на своем телефоне. На-
ведите экран своего смартфона, переведенный 
в формат фото, на QR-код, и он приведет вас в 
архив номеров газеты на нашем сайте. Ищите 
необходимую вам закладку, номера выложены 
в папки по годам. Текущий 
номер вы можете найти в 
папке «2021 год».
Удачи вам при чтении на-
шей газеты. Добро пожа-
ловать!

Светлана Ежова.

Сотрудничество

Встреча 
в Multi-Office

 d В ООО «ЛениногорскРемСервис» 
большое внимание уделяется организа-
ции продуктивного и тесного сотрудни-
чества с представителями заказчиков. 
Так, состоялась встреча специалистов 
ООО «ЛениногорскРемСервис» и пред-
ставителей заказчика в новом рабочем 
вагон-домике, оборудованном Multi-
Office по проекту, внедренному веду-
щим инженером по РПС Д. Ильиным.

Такие встречи стали системными. Совещание 
начал главный инженер подразделения Данис 
Даутов. Он озвучил цели и задачи встречи, важ-
ность решения многих актуальных производ-
ственных вопросов совместно с представителя-
ми ООО «Башнефть-Добыча».  Каждый из присут-
ствующих дал предложения по улучшению про-
изводственного процесса при бурении скважин, 
все фиксировалось в дорожную карту для даль-
нейшей реализации.
После завершения обсуждений Данис Даутов со-
вместно с представителем профсоюзного коми-
тета встретился с коллективом буровой бригады 
№ 10 под руководством Дамира Тухбатуллина 
и Азата Забарова, а также с коллективом флота 
ГРП № 2 мастера Сергея Васянина. 
В ходе беседы от работников поступило несколь-
ко предложений по улучшению условий труда, 
были озвучены вопросы технического и техно-
логического характера.
«Буровая бригада – это целый организм. Такие 
мозговые штурмы полезны, здесь каждый друг 
друга слушает и слышит», – рассказал нам ма-
стер буровой бригады № 10 Дамир Тухбатуллин.

«ТаграС-РемСервис» – 
компания-лидер 
по зарезке 
боковых стволов

Проект Multi-Office внедрен в бригадах ООО «Ле-
ниногорскРемСервис». / ФОТО: ДМИТРИЙ ИЛЬИН, «ЕВС».

 g Данное признание дает 
нам преимущества при уча-
стии в тендерах, у заказ-
чика есть уверенность, что 
наша компания выполнит 
услуги качественно и в пол-
ном объеме. Это становится 
залогом долгосрочных вза-
имовыгодных отношений.

Рейтинг

 d Компания «Та-
грас-РемСервис» 
получила макси-
мальные оценки не-
фтегазовых ком-
паний в группе 
«Зарезка боковых 
стволов». Награж-
дение состоялось в 
московском отеле 
InterContinental на 
ежегодной конфе-
ренции «Нефтега-
зовый сервис в Рос-
сии». 

Конференция традици-
онно собирает в Москве 
нефтесервисных под-
рядчиков и их заказчи-
ков. Здесь оглашаются 
итоги рейтинга, который 
проводит Центр постав-
щиков топливно-энерге-
тического комплекса. С 
2012 года ежегодно про-
водятся опросы компа-
ний ТЭК, которые оцени-
вают своих подрядчиков 
по отдельным видам 
продукции и услуг. Рей-
тинги завоевали дове-
рие как заказчиков, так 
и поставщиков, поэто-
му популярны в отрас-
ли. Оценка подрядчиков 

осуществляется экспер-
тно путем выставле-
ния суммарной оценки 
по основным критери-
ям: качество работ, тех-
ническая компетенция, 
стоимость, сроки и пр. 

Одно из направлений 
деятельности компании 
«ТаграС-РемСервис» по 
зарезке боковых ство-
лов в этом году получило 
максимальные оценки 
данного рейтинга. За-
резкой боковых стволов 
здесь занимаются два 
подразделения – Пред-
приятие ЗБС-Сервис и 
ООО «ЛениногорскРем-
Сервис». 

Технология позволя-
ет реанимировать сква-
жины путем зарезки 
боковых ответвлений в 
действующих стволах. 

Сегодня этот метод ин-
тенсификации добычи 
является таким же от-
ветственным и трудоем-
ким как бурение с нуле-
вой позиции. Заказчики 
обращают большое вни-
мание на ведение техно-
логического процесса, 
используемые матери-
алы, компетенцию ис-
полнителей. Требования 
к оборудованию на поря-
док выше, т.к. любое от-
клонение может повлечь 
за собой необратимые 
последствия. 

Для повышения ре-
зультативности в компа-
нии были пересмотрены 
подходы к выполнению 
работ, отлажено тесное 
взаимодействие с заказ-
чиками, подрядчиками, 
а также внедрены совре-

менные цифровые ре-
шения. 

Все это стало залогом 
сегодняшней высокой 
оценки деятельности 
ООО «ТаграС-РемСер-
вис» в рейтинге заказ-
чиков нефтесервисных 
услуг. В компании с успе-
хом продолжают реали-
зовываться амбициоз-
ные проекты, активно 
применяются передовые 
методики и технологии, 
позволяющие оставаться 
надежными партнерами 
для компаний нефтега-
зовой отрасли.

«Данное признание 
дает нам преимущества 
при участии в тендерах, 
у заказчика есть уверен-
ность, что наша компа-
ния выполнит услуги каче-
ственно и в полном объеме. 
Это становится залогом 
долгосрочных взаимовы-
годных отношений. Кроме 
того, на конференции были 
положительно отмечены 
и другие направления де-
ятельности нашей ком-
пании – ГРП, колтюбинг, 
которые, по оценке заказ-
чиков, ежегодно получают 
высокие баллы»,– отметил 
руководитель Предприя-
тия ЗБС-Сервис Р. Галиев.  

Светлана Ежова.
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SMART OIL & GAS-2021: 
съезд всей отрасли

Форум 

 d VII федеральный 
IT-форум нефтегазо-
вой отрасли России 
«Smart Oil & Gas: До-
стоверные данные» 
состоялся в Санкт-
Петербурге при под-
держке стратегиче-
ских партнеров: ПАО 
«Газпром нефть», 
ПАО «Лукойл», ПАО 
«Сибур», ПАО «Тат-
нефть», ПАО «Транс-
нефть». Организа-
тором мероприятия 
традиционно вы-
ступила Инфор-
мационная Группа 
ComNews.

За два дня форум посети-
ли более 750 участников. 
В 2021 году было самое 
широкое представитель-
ство отраслевых компа-
ний: в нем приняли уча-
стие представители 103 
нефтегазовых, нефтехи-
мических холдингов и их 
дочерних компаний.

С докладами и в дис-
куссиях в этом году уча-
ствовало более 100 пред-
ставителей предприятий 

нефтегазовой и нефте-
химической промыш-
ленности, отраслевых 
ассоциаций и научных 
организаций, отече-
ственных и зарубежных 
IT-компаний.

Традиционная пле-
нарная дискуссия в этом 
году прошла дважды. В 
первый день она была 
озаглавлена «Экспресс 
в цифровое будущее»: 
на этой сессии обсуж-
дались вопросы циф-
ровой трансформации 
и ее влияния на разви-
тие новых технологий 
и корпоративной куль-
туры в компаниях. Те-
мой пленарной дискус-
сии второго дня стала 
«IT-инфраструктура для 
цифрового предприя-
тия» – в рамках нее IT-
директора крупных от-
раслевых компаний 
говорили о практиче-
ских шагах по преобра-
зованию IT-ландшафта 
и использованию об-
лачных технологий для 
цифровизации отрасле-
вых предприятий.

В этом году форум 
отличался насыщенной 
деловой программой: 
традиционные и новые 

тематические сессии, 
дискуссии и круглые 
столы с участием авто-
ритетных экспертов – 
представителей пред-
приятий нефтегазовой 
отрасли и IT-компаний 
предусматривали об-
с у ж де н и е  ш и р о ко -
го круга тем в сессиях: 
«Интеллектуальные тех-
нологии: взгляд в насто-
ящее и будущее», «Новые 
технологии для цифро-
вого месторождения», 
«Цифровой завод: пере-
ход от автоматизации 
к искусственному ин-
теллекту», «Корпоратив-
ные сети связи: новые 
телеком-технологии для 
нефтегазовой отрасли», 
«Корпоративные инфор-

мационные системы, 
цифровые платформы, 
управление данными».

Впервые в рамках 
Smart Oil & Gas состо-
ялись интерактивная 
дискуссия «Качай циф-
ру» и круглый стол «Чей 
офис?». В завершение 
деловой программы 
форума состоялся кру-
глый стол «Сервисные 
IT-компании промыш-
ленных гигантов: инсор-
синг и аутсорсинг». 

В конце первого дня 
форума была организо-
вана церемония вруче-
ния наград победителям 
12-го ежегодного конкур-
са «Лучшие цифровые 
решения для нефтегазо-
вой отрасли». Традици-

онно на форуме работа-
ла экспозиция цифровых 
технологий «Потрогай 
цифру руками».

Представители Хол-
динга «ТАГРАС» расска-
зали участникам феде-
рального IT-форума об 
опыте внедрения циф-
рового двойника «ЭКО» 
и платформы для ре-
ализации экспертных 
систем на основе мето-
дов нечеткой логики. В 
рамках сессии «Цифро-
вой завод: переход от ав-
томатизации к искус-
ственному интеллекту» 
главный технолог ООО 
«ЛениногорскРемСер-
вис» компании «ТаграС-
РемСервис» Денис Зуб-
ков рассказал об опыте 
внедрения в нефтесер-
висе цифровой плат-
формы «ЭКО» (от англ. 
Engineering Construction 
Optimization – оптими-
зация инженерного 
строительства). «ЭКО» – 
динамический цифро-
вой двойник, аналогов 
которому нет в России. 
Он внедряется для оп-
тимизации процесса 
бурения скважин. Про-
грамма собирает и ана-
лизирует данные с дат-

чиков, фиксирующих 
параметры работы бу-
ровой установки и про-
цесса бурения. На экран 
пользователей – буриль-
щиков, заказчиков, сер-
висных подрядчиков – 
выводятся рекоменда-
ции, которые позволя-
ют снизить риски воз-
никновения аварий и 
повысить результаты 
бурения. «ЭКО» доступ-
на в мобильной и веб-
версии. Ключевой эф-
фект от использования 
цифровой платформы 
для бурового подрядчи-
ка – снижение на чет-
верть аварийности и 
брака в работе; для за-
казчика – сокращение 
на 30 % продолжитель-
ности проведения опе-
раций.

Седьмой форум Smart 
Oil & Gas подтвердил ста-
тус значимого отрасле-
вого мероприятия как 
единой информацион-
ной и дискуссионной 
площадки для обсужде-
ния роли цифровых и 
информационных тех-
нологий в развитии не-
фтегазового и нефтехи-
мического комплекса 
Российской Федерации.

На федеральном IT-форуме были представлены 
наработки дивизионов Холдинаг «ТАГРАС» в сфере цифровизации 

На всероссийском нефтегазовом форуме обсуждались вопросы цифровой трансформации и ее влияния на развитие новых технологий. / ФОТО: ИЗ АРХИВА НЕФТЕГАЗОВОГО ФОРУМА. 

 g Представители Хол-
динга «ТАГРАС» рассказа-
ли участникам федерально-
го IT-форума об опыте вне-
дрения цифрового двойни-
ка «ЭКО» и платформы для 
реализации экспертных си-
стем на основе методов не-
четкой логики. 

больше фото по теме
www.таграс-рс.рф
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Ход работ 
по национальному 
проекту

Вектор развития 

 d В начале августа 
текущего года под-
разделение ком-
пании – ООО «Рем-
СервисТранспорт» 
стало участником 
национального про-
екта «Производи-
тельность труда». 
Его реализация рас-
считана на три года. 
Активная фаза при 
непосредственном 
участии экспертов 
Регионального цен-
тра компетенций 
(РКЦ) Республики 
Татарстан проходит 
в течение первых 
шести месяцев.
На данный момент на 
предприятии специали-
сты РЦК уже провели ряд 
обучений рабочей груп-
пы проекта и руководи-
телей предприятия по 
темам «Основы береж-
ливого производства», 
«Методика реализации 
проекта», «Картирова-
ние», «Производствен-
ный анализ», «Стандар-
тизированная работа», 
«5С», «СМЕД», «ОЕЕ», а 

также выбрали внутрен-
него тренера предпри-
ятия, который в даль-
нейшем будет обучать 
сотрудников предпри-
ятия основам бережли-
вого производства. Все 
это необходимо для обе-
спечения долгосрочного, 
самостоятельного разви-
тия предприятия и тира-
жирования результатов 
проекта.

«На сегодняшний день ре-
ализация проекта находит-
ся на этапе диагностики. 
Произведено картирование 
текущего состояния, выде-
лены проблемы, разрабаты-
вается план мероприятий 
по достижению целевого со-

стояния. Внедрен производ-
ственный анализ для сбора 
статистических данных. 
Параллельно с этим начи-
нается внедрение такого 
инструмента, как стандар-
тизированная работа, что 
позволит проводить ТО-2 
правильно и с минимизаци-
ей потерь», – комментиру-
ет эксперт РЦК Татарстан 
Кушаев Айдар.

Основной вид дея-
тельности предприя-
тия – перевозка грузов 
специализированны-
ми автотранспортными 
средствами. Услуги ока-
зываются нефтяным и 
сервисным компаниям. 
Для пилотного проекта 

было выбран поток про-
ведения ТО-2 для авто-
мобилей предприятия. А 
на примере выбранного 
пилотного проекта в бу-
дущем предприятие про-
должит свой путь. 

Источник: mpt.tatarstan.ru

 d Для справки

Региональный центр 
компетенций в сфере про-
изводительности труда Ре-
спублики Татарстан (РЦК) 
создан на базе ГАУ «Центр 
энергоресурсоэффектив-
ных технологий Республи-
ки Татарстан» и является 
исполнителем региональ-
ного проекта «Адресная 
поддержка повышения 
производительности труда 
на предприятиях».
Миссия РЦК состоит в 
повышении качества то-
варов и услуг и росте кон-
курентоспособности рос-
сийской экономики путем 
формирования культуры 
высокой производитель-
ности и эффективности 
среди сотрудников ор-
ганизаций в Республике 
Татарстан.

Подразделение компании – ООО «РемСервисТранспорт» стало участником национального проекта. / ФОТО: ВЛАДИС-
ЛАВ ЛЕВИЗАНОВ, «ЕВС».

 g Основной вид деятель-
ности предприятия – пере-
возка грузов специализиро-
ванными автотранспортны-
ми средствами. Услуги ока-
зываются нефтяным и сер-
висным компаниям. Для 
пилотного проекта было 
выбран поток проведения 
ТО-2 для автомобилей пред-
приятия.

Участники и призеры олимпиады и конференции 
студентов Лениногорского нефтяного техникума. / 
ФОТО: ДМИТРИЙ ИЛЬИН, «ЕВС».

Образование

Ваша теория – 
наша практика

 d В Лениногорском нефтяном тех-
никуме прошел отборочный этап ре-
спубликанской олимпиады учащихся 
укрупненной группы специальностей 
«Прикладная геология, горное дело, 
нефтегазовое дело и геодезия».

Студенты состязались в трех этапах олимпиа-
ды: на первом этапе была проведена проверка 
теоретических знаний в виде тестирования; на 
втором этапе выполнялось графическое зада-
ние; на третьем участники решали задачи раз-
ного уровня сложности. В итоге: 3 место заняли 
Рустем Гарипов, Камиль Зарипов; 2 место – Бу-
лат Хисамутдинов; победителями стали Данил 
Мирзазянов и Никита Алексеев.
Также в Лениногорском нефтяном техникуме 
была проведена отчетная конференция по ито-
гам производственной практики по профилю 
специальности. На конференции студенты ос-
воили общие и профессиональные компетен-
ции в пределах профессионального модуля. 
Конференция проходила между специально-
стями «Эксплуатация нефтяных и газовых ме-
сторождений» и «Бурение нефтяных и газовых 
скважин». В конференции принял участие Олег 
Чатуров, который проходит производственную 
практику в цехе строительства скважин ООО 
«ЛениногорскРемСервис». В экспертной комис-
сии принял участие наш коллега, ведущий гео-
лог Руслан Канищев.

Дмитрий Ильин, ведущий инженер по РПС ООО 
«ЛениногорскРемСервис».
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Лучшие

Лидер среди своих
 d Трудовые состязания – традиция 

компании «ТаграС-РемСервис», глу-
боко укоренившаяся в ее подразделе-
ниях. Ежеквартально в торжествен-
ной обстановке с вручением дипломов 
здесь чествуют лучших работников. 

Так, в ООО «ЛениногорскРемСервис» принято 
награждать лучшие бригады и флота ГРП по ито-
гам работы прошедшего квартала. 
14 октября здесь состоялось награждение побе-
дителей конкурса «Лидер» по номинации «Луч-
ший экипаж ГРП по результатам производствен-
ной деятельности за III квартал». Сравнение кол-
лективов проводили в следующих категориях: 
удельное количество критичных и остановоч-
ных нарушений на одну проверку; отсутствие 
опасных приемов труда, выявленных службой 
видеорегистрации; отсутствие СТОПов. 
Коллектив флота № 6 цеха технологических ра-
бот мастера Наиля Вильданова за прошедший 
квартал отличился наилучшими показателями 
по этим направлениям деятельности, и соглас-
но положению о конкурсе все члены бригады 
были награждены премией. 
18 октября состоялось награждение победителя 
конкурса «Лидер», набравшего наибольшее ко-
личество баллов в номинации «Лучшая брига-
да по строительству скважин». На этот раз побе-
дил коллектив бригады № 11 цеха строительства 
скважин под руководством мастеров Владимира 
Володина и Рустама Ахметшина. 
Поздравляем и гордимся нашими ребятами! 
Так держать!

Дмитрий Ильин, ведущий инженер по РПС ООО 
«ЛениногорскРемСервис».

Принцип работы – 
качественно 
и точно в срок
Опыт работы 

 d Предприятие ЗБС-
Сервис образова-
лось в феврале 2019 
года путем отделе-
ния бригад по стро-
ительству скважин 
малого диаметра 
(ССМД) и зарезке бо-
ковых стволов (ЗБС) 
от Предприятия 
АльметьевскРем-
Сервис. 

Несмотря на короткую 
историю, подразделе-
ние зарекомендовало 
себя как надежный под-
рядчик, способный ка-
чественно выполнить 
свою работу в кратчай-
шие сроки. Все это стало 

возможным только бла-
годаря слаженной рабо-
те сотрудников и руково-
дителей предприятия. 
Высокий профессиона-
лизм, амбициозность, 
способность быстро 
принимать правиль-
ные решения, органи-
зованность, трудолюбие 
и целеустремленность – 
это те качества, кото-
рыми обладают ра-
ботники Предприятия 
ЗБС-Сервис, они же спо-
собствуют созданию по-
ложительного имиджа, 
конкурентоспособности 
на рынке нефтесервис-
ных услуг нашей компа-
нии в целом.

В 2021 году в связи 
с реорганизацией ча-
сти предприятий и об-
ществ ООО «ТаграС-Рем-

Сервис» в Предприятие 
ЗБС-Сервис были пере-
ведены 4 бригады по 
капитальному ремонту 
скважин, которые загру-
жены объемами работ 
в Оренбургской обла-
сти и Пермском крае. 
Работникам этих бри-
гад удается, кроме ра-
бочих мест, своими гла-
зами увидеть красоты 
пермской тайги, раз-
нообразие и контрасты 
природы Оренбургской 
области. Невзирая на от-
даленность расположе-
ния бригад, длительные 
простои по вине Пред-
приятия ЗБС-Сервис не 
выявляются ввиду гра-
мотной организации 
движения техники и 
обеспечения всем необ-
ходимым. 

На сегодняшний день 
это подразделение ком-
пании «ТаграС-РемСер-
вис» выполняет широкий 
спектр нефтесервисных 
услуг, что для заказчика 
немаловажно. В готовно-
сти приступить к работе 
5 бригад по строитель-
ству скважин и зарезке 
боковых стволов, 1 бри-
гада освоения и 4 бри-
гады по капитальному 
ремонту скважин. Пред-
приятие ЗБС-Сервис – это 
широкопрофильное пред-
приятие, которое готово 
выполнить работы по ре-
монту и бурению скважин 
с минимальными затра-
тами и точно в срок.

Николай Немцов, мастер 
по КРС Предприятия ЗБС-
Сервис. 

Бригады Предприятия ЗБС-Сервис в боевой готовности выполнять работы для своего заказчика в Пермском крае и 
Оренбургской области. / ФОТО: НИКОЛАЙ НЕМЦОВ, «ЕВС».

Победители рейтинга флотов ГРП и бригад буре-
ния. / ФОТО: ДМИТРИЙ ИЛЬИН, «ЕВС».
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МОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫМОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫ
МО

ЛОДЕЖНАЯ

С

Т РА Н И Ч К

А

Пусть говорят

От таких 
предложений 
отказываться 
нельзя

 d Слесарь-ремонтник ЦПО ООО «Рем-
СервисТранспорт» Равиль Гайнанов, 
поделился своим впечатлением о пер-
вом рабочем опыте в области охраны 
труда и промышленной безопасности.

За три года работы в ООО «РемСервисТран-
спорт» я приобрел немалый опыт: успел пора-
ботать слесарем-ремонтником по ремонту па-
керного оборудования, был бригадиром пакер-
ного участка. Работая на этом участке, я испол-
нял обязанности мастера, который мне всеце-
ло доверял. 
С первого дня своей работы я стараюсь актив-
но участвовать в жизнедеятельности ООО «Та-
граС-РемСервис». И не только в различных об-
щественных мероприятиях, но и в работе стара-
юсь заявить о себе, как об ответственном и пер-
спективном молодом специалисте.
Для меня большой неожиданностью стало пред-
ложение от начальника вести работу по про-
мышленной безопасности и охране труда. Я, не 
сомневаясь, принял его, потому что знал, что от 
таких предложений отказываться нельзя. Эта об-
ласть работы мне позволила углубиться в пони-
мание важности безопасности работы на нашем 
производстве, научила вносить свои предложе-
ния по улучшению работы системы ПБ и ОТ, по-
знакомила с коллегами, которые всегда подска-
жут и научат, и самое главное – я тесно работаю 

со своим руководством, кото-
рое помогает мне стать ква-

лифицированным специ-
алистом в своем на-

правлении. 

Равиль 
Гайнанов, 
слесарь-ре-

монтник ЦПО 
ООО «РемСерви-

сТранспорт».

Погоняли на картах от души!
Молодежь 
компании 
показала 
свои 
возмож-
ности 
в турни-
ре по кар-
тингу в 
картинг-
клубе 
«8 Миля» 

Картинг 

 d С целью поддер-
жания здорового об-
раза жизни, укре-
пления командного 
духа молодежи 
в компании «ТаграС-
РемСервис» прово-
дятся спортивные 
мероприятия. 
Так, в картинг-клубе 
«8 Миля» состоялись 
соревнования 
по картингу среди 
молодых работников.

Соревнования по дан-
ному виду спорта дав-
но не проводились, по-
этому собрали много 
желающих «погонять», 

но в связи с эпидемио-
логической обстанов-
кой все-таки пришлось 
ограничить количество 
участников. 

Соревнования по кар-
тингу, как правило, отли-
чаются своей зрелищно-
стью и сопровождаются 
ревом моторов и востор-
женным гулом болель-
щиков. Все так было и 
на этот раз, витиеватая 
трасса картинг-клуба 
создавала массу препят-
ствий для участников. 
Полностью справлялись 
с крутыми виражами не 
все гонщики. Состязания 
привлекли внимание и 
активных болельщиков, 
которые с незатухающим 
азартом поддерживали 
своих выдвиженцев на 

участие в состязаниях. 
В итоге все получи-

ли заряд адреналина и 
бодрого настроения – и 
участники, и болельщи-
ки. Заезды сменяли друг 
друга, игроки до послед-
него бились за право на-
зываться лучшими гон-
щиками. Но для всех, 
конечно же, главной на-
градой стали яркие эмо-
ции и общение с колле-
гами в неформальной 
обстановке. 

Призываем молодежь 
и в дальнейшем актив-
но участвовать в обще-
ственной жизни ком-
пании и поддерживать 
здоровый дух в здоро-
вом теле! 

Благодарим руковод-
ство, профсоюзный и 

Равиль Гайнанов инструктирует работников по 
промышленной безопасности и охране труда. / 
ФОТО: РОБЕРТ БИЛАЛОВ, «ЕВС».

больше фото по теме
www.таграс-рс.рф
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МОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫМОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫ
Таланты

Свои «звезды» 
горят ярче

 d Внимание к потребностям молоде- 
жи – приоритет компании «ТаграС-
РемСервис». Здесь всячески поддержи-
ваются самобытные таланты. В Альме-
тьевске в ДК «Нефтьче» прошел I этап 
отборочного тура республиканского 
фестиваля рабочей молодежи «Наше 
время – Безнен заман». В нем наши мо-
лодые работники заняли первое и тре-
тье места на пьедестале почета.

Сотни конкурсантов из Альметьевского, Бугуль-
минского, Бавлинского, Азнакаевского, Черем-
шанского, Чистопольского, Лениногорского рай-
онов представили свои выступления в таких но-
минациях фестиваля как «Музыка», «Хореогра-
фия», «Минута славы». 
От нашей компании в номинации «Музыка» при-
няли участие три работника: Эльвина Галиева, 
оператор ЭВ и ВМ ООО «РемСервисТранспорт», 
Хасан Сафин, электросварщик ООО «ТаграС-Хим-
Сервис» и Айнур Салимов, оператор по ХОС ООО 
«ТаграС-ХимСервис». 
В первый день состоялся показ номеров, после 
просмотра которых жюри конкурса определило 
победителей и участников гала-концерта. Среди 
сотен участников наши работники заняли при-
зовые места. Айнур Салимов занял третье место, 
а Эльвина Галиева – первое место, и теперь они 
будут представлять нашу компанию в супер-фи-
нале, который пройдет с 12 по 15 ноября в г. Ка-
зани. Пожелаем удачи нашим работникам! 
Участники конкурса благодарят руководство, мо-
лодежный и профсоюзный комитеты компании 
за всестороннюю помощь и поддержку. 

Погоняли на картах от души!

Организато-
ры турнира – 
в числе актив-
ных болель-
щиков заезда 
картингистов. 
/ ФОТО: АЛИШЕР 
ИСЛАМОВ.

Звездный час 
самых бы-
стрых водите-
лей картов – 
представите-
лей подраз-
делений ком-
пании. / ФОТО: 
АЛИШЕР ИСЛА-
МОВ.

Картинг – 
спорт сильных 
духом и те-
лом – 
позволяет со-
хранять и тре-
нировать фи-
зическую фор-
му. / ФОТО: АЛИ-
ШЕР ИСЛАМОВ.

молодежный комитеты 
компании «ТаграС-Рем-
Сервис» за организацию 
мероприятий для рас-
крытия талантов моло-
дежи.

Айнур Салимов, 
оператор ХОС ООО 
«ТаграС-ХимСервис».

 d Итоги соревнования 
по картингу 2021 года

1 место –  Айнур Галиев 
(ООО «ЛениногорскРем-
Сервис»),
2 место – Ришат Гатин 
(ООО «КРС-Сервис»),
3 место – Руслан Валиев 
(Предприятие ЗБС-Сервис). 
Общекомандное первое 
место – команда ООО «Ле-
ниногорскРемСервис».

Победители и участники турнира по картингу среди молодых работников компании. / 
ФОТО: АЛИШЕР ИСЛАМОВ.

Призеры республиканского творческого конкурса – 
работники компании «ТаграС-РемСервис».
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Безопасность

Чтобы в жизни 
обошлось без шока

 d Реалии жизни и публикуемые в СМИ 
данные показывают, что ежегодно 
в стране происходит большое коли-
чество нарушений требований про-
мышленной безопасности, которые 
зачастую приводят к серьезным про-
изводственным травмам.

Безопасность при производстве работ – одна из 
ключевых основ компании «ТаграС-РемСервис». 
В связи с тем, что руководство компании уделяет 
особое внимание данному вопросу, на террито-
рии пакерного участка создан Центр профилак-
тики или, так называемый, Шок-центр, в котором 
можно наглядно оценить возможные послед-
ствия при несоблюдении правил промышлен-
ной безопасности при производстве некоторых 
видов работ. Здесь каждый сотрудник может со 
стороны рассмотреть все нюансы, касающиеся 
соблюдения требований промышленной безо-
пасности при работе на скважине, на высоте и 
на спецтранспорте. 
Для вновь принятых сотрудников «ТаграС-Хим-
Сервис» была организована обучающая лекция 
с демонстрацией на стендах и тренажерах при-
меров несоблюдения безопасной работы. Все 
работники оценили производственные риски и 
получили информацию по возможности их пред-
упреждения при производстве работ, а одному 
вновь принятому сотруднику даже удалось на 
собственном примере испытать роль пассажи-
ра транспортного средства. 
Существование таких центров профилактики 
призвано формировать у обучающихся безо-
пасную поведенческую модель работника. Та-
кая модель подразумевает, что работник вы-
полняет все регламенты, инструкции и соблю-
дает правила в том числе и тогда, когда за ним 
никто не наблюдает.
Работники «ТаграС-ХимСервис» выражают бла-
годарность службе промышленной безопасно-
сти, охране труда и экологии за проведенную 
лекцию и посещение Шок-центра.

Владлена Сырвачева, геолог ООО «ТаграС-ХимСер-
вис». 

Зульфия Зарипова, инженер ПБ, ОТ и Э ООО «Та-
граС-ХимСервис».

Осваиваем скважины 
после бурения

Свое решение 

 d Предприятие Ак-
тюбинскРемСервис 
компании «ТаграС-
РемСервис» прово-
дит ремонт скважин 
с применением кол-
тюбинговых устано-
вок и канатно-кон-
тейнерных методов.

В период ограничения 
добычи нефти и сниже-
ния объемов работ у ос-
новных заказчиков для 
сохранения основного 
коллектива взят на во-
оружение новый вид де-
ятельности – освоение 
скважин после бурения 
для ПАО «Татнефть». 
Сформированы две бри-
гады освоения, при этом 
огромную помощь ока-
зали нам ООО «КРС-
Сервис» и ООО «РемСер-
висТранспорт».

Работы для пред-
приятия были абсолют-

Вопросам промышленной безопасности и охраны 
труда в компании уделяется пристальное внима-
ние.  / ФОТО: ВЛАДЛЕНА СЫРВАЧЕВА, «ЕВС».

На Предприятии АктюбинскРемСервис созданы бригады для освоения скважин после бурения. / ФОТО: РЕЗЕДА ХАЛИ-
КОВА, «ЕВС».

Подразделением компании 
для удовлетворения потребностей заказчика  
освоен новый вид деятельности 

 g На сегодняшний день в 
наличии два подъемника 
АПРС-40, полностью уком-
плектованы две бригады. 
Предприятием освоено 25 
скважин, все работы выпол-
нены успешно. Изначально 
на ремонт одной скважины 
затрачивалось 7-8 суток, на 
сегодняшний день опробо-
вание первого пласта, сти-
муляция и опробование вто-
рого пласта производят-
ся без бригады, работы на 
скважине занимают всего 
4 суток.
но новыми, и на момент 
начала их выполнения 
специалисты знали тех-
нологию поверхностно. 
Предыдущим подрядчи-
ком являлось Предпри-
ятие АзнакаевскРем-

Сервис, специалисты 
именно этого подразде-
ления компании переда-
вали большой опыт и зна-
ния нашим работникам. 

Н а  се г од н я ш н и й 
день в наличии два 

подъемника АПРС-40, 
полностью укомплек-
тованы две бригады. 
Предприятием освое-
но 25 скважин, все рабо-
ты выполнены успешно. 
Изначально на ремонт 
одной скважины затра-
чивалось 7-8 суток, на 
сегодняшний день опро-
бование первого пласта, 
стимуляция и опробова-
ние второго пласта про-
изводятся без бригады, 
работы на скважине за-
нимают всего 4 суток. 

Заказчик скоростью и 
качеством выполнения 
работ доволен и просит 
увеличить количество 
бригад. Предприятием 
планируется формирова-
ние третьей бригады для 
освоения скважин после 
бурения. На данный мо-
мент идет набор персо-
нала и комплектование 
бригады оборудованием.

Резеда Халикова, инже-
нер-геолог Предприятия 
АктюбинскРемСервис. 
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Будьте здоровы!

Твое здоровье – 
в твоих руках

 d Осень – это не только прекрасная 
пора, но и начало холодного сезона, 
который обусловлен всплеском про-
студных заболеваний. К тому же в этом 
году ситуация осложнена пандемией, 
вызванной коронавирусной инфекци-
ей COVID-19, при этом даже медицин-
скому персоналу по первым признакам 
довольно непросто распознать тип за-
болевания. 

В связи с чем на первое место у каждого работ-
ника нашей компании должно выходить пра-
вильное отношение к происходящим процес-
сам. Несмотря на высокий уровень вакцинации в 
подразделениях ООО «ТаграС-РемСервис», сама 
вакцина не является стопроцентной панацеей, 
и вероятность перенести заболевание в легкой 
или в бессимптомной форме есть, но особенно 
это опасно для невакцинированного окружения. 
Стоит отметить тот факт, что с течением панде-
мии COVID-19 меняются подходы к диагностике, 
лечению заболевания, а также сроки ревакци-
нации. Если в самом начале пути разговор шел 
о довольно существенных сроках – до двух лет 
для отдельных препаратов, то сегодня этот во-
прос перешел в другую плоскость. 
В первую очередь возникает обязательная про-
цедура контроля уровня антител IgG, которые 
оценивают иммунитет. Их изменение зависит от 
состояния организма в целом, но средний срок 
обнуления сегодня – это семь-восемь месяцев, 
соответственно, необходимо постоянное попол-
нение антител для предотвращения заражения. 
Поэтому призываем всех не успокаиваться по-
сле первого цикла вакцинации и держать руку на 
пульсе событий. При возникновении вопросов 
по данной теме работникам и пенсионерам ком-
пании всегда поможет профсоюзный комитет. 
Сегодня ситуацию осложняет наличие, так назы-
ваемых, попутных заболеваний – ОРВИ, гриппа, 
а также обострение хронических заболеваний. 
Здесь главный момент – установить жесткий са-
моконтроль и не снижать уровень безопасно-
сти своего здоровья и своей семьи. На текущий 
момент наша компания имеет полный арсенал 
для сбережения здоровья своих работников, 
есть масса полезной информации в открытых и 
корпоративных источниках, необходимо толь-
ко правильно ее применять. 
Здоровье – это, в первую очередь, ответствен-
ность человека перед самим собой, будьте 
здоровы! 

Регина Гарипова, оператор ЭВ и ВМ Предприятия 
АльметьевскРемСервис.

Готов сани летом

Вести из бригад 

 d Приближает-
ся холодное время 
года, а это значит, 
что наступает пора 
гололедов, и в сово-
купности с сильны-
ми ветрами, обиль-
ными осадками и 
перепадами темпе-
ратур, возрастает 
вероятность ДТП, 
а также поломки 
спецтехники и обо-
рудования. 

Для того, чтобы этого не 
допустить, в подразде-
лениях компании зара-
нее готовятся к таким 
периодам: разрабаты-
вают план по подготов-
ке объектов к работе в 
осенне-зимний период, 
где в подробностях рас-
писывают мероприятия, 
после выполнения кото-
рых вероятность возник-

К наступлению холодов в компании идет подготовка оборудования и спецтехники. / ФОТО: НИКОЛАЙ НЕМЦОВ, «ЕВС». 

Контроль за состоянием оборудования – залог беспере-
бойной работы. / ФОТО: НИКОЛАЙ НЕМЦОВ, «ЕВС».

новения неприятностей 
сводится к нулю. 

Как любая ответ-
ственная и опасная ра-
бота, выполнение меро-
приятий начинается с 
проведения внеплано-
вого инструктажа всем 
работникам бригад. Не-

маловажным пунктом 
в таких мероприяти-
ях является проверка и 
своевременный ремонт 
техники и оборудования 
на колесах (подъемные 
агрегаты, насосные бло-
ки, вагон-домики и т.д.). 
Техническое обслужи-

вание колесной техники 
и оборудования сводит-
ся к проверке и ремонту 
электропроводки, све-
тотехники, тормозной 
системы, электроотопи-
тельных приборов. 

Переезд бригад по ре-
монту и бурению сква-
жин в такое время года 
наиболее опасен и не 
предсказуем. Переез-
жая из одного региона 
работ в другой, можно 
столкнуться с резким 
изменением погодных 
условий. Поэтому от ка-
чественной подготов-
ки бригад к осенне-зим-
нему периоду, высокой 
квалификации и внима-
тельности работников 
зависит безопасность 
людей, а также сохран-
ность и безотказная ра-
бота оборудования и тех-
ники.

Николай Немцов, 
мастер по КРС Предприя-
тия ЗБС-Сервис. 

В компании разработан план мероприятий по 
подготовке к работе в осенне-зимний период

больше фото по теме
www.таграс-рс.рф
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Встреча

Общение 
совместили 
с награждением

 d Для синхронизации с общими целя-
ми компании и выявления проблем-
ных зон у работников для дальнейшей 
проработки, а также для награждения 
лучших бригад, вахт, флотов и экипа-
жей в ООО «ТаграС-РемСервис» прово-
дятся встречи.

Так, ряд подобных встреч состоялся в ООО «Ле-
ниногорскРемСервис». Представители руковод-
ства и профсоюзного комитета предприятия 
встретились с работниками трудовых вахт бри-
гад бурения, флотов и экипажей ГРП. Эта форма 
работы с рабочими коллективами дает положи-
тельный эффект – создает атмосферу прямого ди-
алога с непосредственными исполнителями ра-
бочих операций, помогает выявить нерешенные 
проблемы в оперативном режиме, получить об-
ратную связь по выполненным заявкам, а также 
выявить настрой людей.
Кроме того, на таких встречах происходит на-
граждение трудовых коллективов – победите-
лей внутреннего конкурса профессионального 
мастерства. Так, в разное время были отмечены 
грамотами и поощрительными призами: брига-
да № 4 под руководством мастера Николая Мар-
тынова; флот ГРП № 5 мастера Виктора Чатуро-
ва, занявший первое место в конкурсе профма-
стерства; экипаж ГРП под руководством Алика 
Шариязданова, занявший второе место; экипаж 
ГРП под руководством Сергея Подпалова, заняв-
ший третье место в конкурсе среди флотов ГРП. 
Поздравляем победителей! Так держать, ребята!

Дмитрий Ильин, ведущий инженер по разви-
тию производственной системы ООО «Лениногор-
скРемСервис».

Здесь 
и условия, и забота
Десант 

 d В очередной раз 
редакционный де-
сант высадился 
в одном из подраз-
делений компании – 
Азнакаевском авто-
транспортном цехе 
ООО «РемСерви-
сТранспорт». Здесь 
работают удиви-
тельные люди, ко-
торые ежедневным 
трудом доказывают 
свою преданность 
родному предпри-
ятию в самые слож-
ные времена. 

Разговор начался с мо-
ториста ЦА-320 Алика 
Андрияновича Тарасова. 
Работает он на предпри-
ятии с 2010 года. Алик ро-
дился в Азнакаеве, как и 
многие его сверстники – 
уроженцы этих мест – за-
кончил среднюю школу, 
пошел учиться в ГПТУ 
на водителя. Это была 
его детская мечта. Но на 
этом он не остановился, 
решил и дальше полу-
чать знания в Педагоги-
ческом индустриальном 
техникуме в Бугульме, 
после окончания кото-
рого получил квалифи-
кацию механизатора 
сельского хозяйства и 
мастера производствен-
ного обучения. Но, как 
решил для себя Алик: 
«Педагогика – это не мое!». 
Не смог себя отдать об-
учению молодого поко-
ления и предпочел жи-
вую работу и романтику 
больших дорог. Даже в 
годы службы в армии в 
ВМФ был водителем.

После службы решил 
обзавестись семьей, 
встретил милую девуш-
ку Ляйсан и женился. Се-
годня Алик – преданный 
семьянин, вместе с же-
ной воспитал дочь Лиа-
ну, которая учится в КФУ 
на факультете междуна-
родных отношений. 

В Азнакаевский АТЦ 
пришел, узнав, что нуж-
ны водители. Работу 
свою к тому моменту 
знал хорошо, но требо-
вания на предприятии 
были жестче – строгие 
правила безопасности 
труда, да и технологиче-
ские операции пришлось 
досконально изучить. Но 
сразу понравился друж-
ный коллектив цеха. 
Одиннадцать лет про-
летели, как один день. 
Сегодня А. Тарасов – пе-
редовой водитель, уже 
сам обучает молодых, в 

Передовой водитель А. Тарасов. / ФОТО: СВЕТЛАНА ЕЖОВА, 
«ЕВС».

На встречах по синхронизации с целями компа-
нии идет награждение лучших коллективов. / 
ФОТО: ДМИТРИЙ ЯКУШЕВ, «ЕВС».

работе показывает хоро-
шие результаты. Работа-
ет вахтовым методом в 
Нефтекамске, участву-
ет в проведении про-
цессов ГРП на объектах 
постоянного заказчика – 
нефтяной компании 
«Башнефть» (ПАО НК 
«Роснефть»).

«Зарплата здесь хоро-
шая, все условия для коман-
дировочных созданы, да и 
отношение руководства 
устраивает, всегда внима-
тельно к нашим пробле-
мам», – отмечает Алик 
Андриянович.

Не стали мы ограни-
чиваться интервью с во-
дителем, плавно в разго-
воре перешли на диалог с 
заместителем начальни-
ка цеха Феликсом Генна-
дьевичем Егоровым. Вы-
рос он до этой непростой 
должности от начальни-
ка службы эксплуатации, 
работу цеха знает изну-
три, есть достаточный 
производственный опыт. 
Да и теоретическая база 
позволяет – в 2007 году 
окончил КГТУ им. Кирова 
факультет «Химические 
технологии» и получил 
профессиональную ква-
лификацию химика-тех-
нолога неорганических 
веществ и материалов. 

Были хорошие пер-
спективы закрепиться 
на «Нижнекамскнеф-
техиме», но семейная 
жизнь позвала в родные 
края. После женитьбы 
вернулся в Азнакаево, 
пришел работать сле-
сарем по ремонту авто-
мобилей в Азнакаевское 
УПНП и КРС. Уже через 2 
недели работы началь-

ник службы эксплуата-
ции заметил трудолю-
бивого и инициативного 
новичка и перевел в дис-
петчеры. Еще через два 
месяца Феликс Егоров 
стал контролером техни-
ческого состояния авто-
транспортных средств, 
а вскоре и инженером 
службы эксплуатации. 
И на этом стремитель-
ная карьера не закончи-
лась, в 2013 году руко-
водство предложило ему 
стать начальником служ-
бы эксплуатации, с этого 
поста его не так давно 
перевели на должность 
заместителя начальни-
ка цеха.

«Согласился перейти на 
эту ответственную ра-
боту, потому что стояла 
такая производственная 
задача и была уверенность 
в своих силах. Задачи перед 
руководством цеха постав-
лены непростые, но решае-
мые. Нужен только деталь-
ный, системный подход. Да 
и люди в нашем коллекти-
ве замечательные. Сегодня 
боремся за каждого из них, 
создаем все условия, идем 
навстречу в самых слож-
ных вопросах. Много внима-
ния уделяем и привлечению 
молодых работников к нам 
на предприятие. Агитацию 
проводим, когда они еще 
проходят обучение в учеб-
ных заведениях, провожаем 
их в армию, а затем сразу 
приглашаем к нам на ра-
боту», – делится с нами 
своими наработками Фе-
ликс Геннадьевич. 

В продолжение раз-
говора включается и сам 
начальник цеха Ильмас 
Кашафович Тазиев. Его 

переживания нам впол-
не понятны, наступили 
сложные времена, свя-
занные с ограничения-
ми из-за стремительного 
распространения коро-
навирусной инфекции, 
новыми требованиями к 
организации работ и про-
ведению санитарно-про-
филактических мер. Ведь 
здоровье наших людей – 
главная задача. Ослож-
няется ситуация и про-
водимой реорганизацией 
производственной дея-
тельности, а также отто-
ком людей в другие струк-
туры и даже регионы. 

«Но основной костяк 
нам удается сохранить, не-
смотря на все трудности. 
С каждым работником, со-
бравшимся уходить, я лич-
но разговариваю, стараясь 
выявить причины. Многих 
останавливаю, доказывая 
на реальных примерах, на-
сколько стабильная рабо-
та в нашей компании, есть 
возможность профессио-
нально развиваться, повы-
шать уровень своего ма-
териального достатка», – 
рассказывает нам на-
чальник цеха.

В цехе не только чет-
ко выстроен производ-
ственный процесс, но 
и много делается для 
людей в плане укре-
пления их здоровья и 
развития творческих и 
спортивных задатков. 
Сразу после нашего при-
езда в подразделении 
состоялись турниры по 
пляжному волейболу и 
футболу. И в целом за-
просам людей оказыва-
ется большое внимание: 
и соцпакет, и санатор-
но-курортное оздоров-
ление, и путевки для 
детей в летние лаге-
ря и др. Также, идя на-
встречу своим работни-
кам, руководство цеха 
разработало дополни-
тельные меры соци-
альной поддержки – 
поздравляют с юбилея-
ми, с рождением детей, 
оказывают коллектив-
ную материальную под-
держку тем, кто попал в 
трудную жизненную си-
туацию или появились 
проблемы со здоровьем.

А мы для себя сделали 
вывод из предпринятой 
поездки – в Азнакаев-
ском АТЦ трудятся на-
стоящие профессиона-
лы, окруженные заботой 
и вниманием руковод-
ства. А потому крепкое 
будущее у подразделе-
ния есть, как и у всей 
компании. 

Светлана Ежова.
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Юбиляр, заслуженный работник – П. Пронько. / ФОТО: ДИ-
ЛЯРА СУРАЕВА, «ЕВС».

Аудит

Укрепляем связи 
с заказчиком

 d В тесной связке с представителями 
заказчика ведут работу подразделе-
ния компании «ТаграС-РемСервис». 

Это результативная форма сотрудничества по-
зволяет в оперативном режиме решать боль-
шинство производственных вопросов, оттачи-
вать элементы взаимодействия, улучшать об-
щий результат.
Так, бригада бурения мастера А. Забарова ООО 
«ЛениногорскРемСервис» приняла аудиторскую 
комиссию ПАО «Роснефть» в составе: менеджера 
управления экономического и организационно-
го анализа НК «Роснефть» Д. Хахалева, ведуще-
го специалиста по экономической безопасности 
ООО «Башнефть-Добыча» М. Мубарякова, глав-
ного специалиста ООО «Башнефть-Добыча» В. 
Муфтахова, специалиста 1 категории управления 
экономического и организационного анализа НК 
«Роснефть» В. Цыпурко, суперинтенданта ООО 
«Башнефть-Добыча» Р. Галиахметова, супервай-
зера ООО «Башнефть-Добыча» А. Дьяконова.
Буровой мастер А. Забаров принял комиссию 
в новом Multi-Office, разработанном и обустро-
енном благодаря инициативе ведущих специа-
листов ООО «ЛениногорскРемСервис», показал 
буровую установку МБУ ZJ-20 и буровое обору-
дование. 
Также в ходе аудита были проверены органи-
зация списания и контроль дизельного топли-
ва, хранение и движение химреагентов, куль-
тура производства, а также проанализирована 
результативность совместной работы бригады 
с инженерным составом, находящимся на кусто-
вой площадке. 
В этот день было много проведено совместной 
работы, но итог работы комиссии был единодуш-
ным: «ООО «ТаграС-РемСервис» – это компания, 
которая достойно конкурирует со многими не-
фтесервисными компаниями страны, ориенти-
рована на результ заказчика, ведет работы гра-
мотно и безопасно».

Дмитрий Ильин, ведущий инженер по разви-
тию производственной системы ООО «Лениногор-
скРемСервис».

Нам дороги дороги
Дата

 d Ежегодно в по-
следнее воскресенье 
октября во всей Рос-
сийской Федерации 
отмечается День ра-
ботников автомо-
бильного транспор-
та. В этом году эта 
дата выпадает на 31 
октября. 

Без преувеличения мож-
но сказать, что история 
наземных транспортных 
средств началась с изо-
бретением колеса. Но ме-
нялись времена, ускорял-
ся ритм жизни, и сейчас 
нам уже никак не обой-
тись без автомобилей – 
транспорт играет в на-

шей повседневной жизни 
большую роль. Автомо-
били незаменимы, и их с 
каждым годом становит-
ся все больше. Профессия 
водителя была и остается 
одной из самых массовых 
и востребованных. 

День автомобилиста – 
это профессиональный 
праздник не только во-
дителей, но и ремонтных 
рабочих, инженеров, ру-
ководителей автотран-
спортных предприятий 
и всех, кто добросовестно 
трудится, выполняя свой 
профессиональный долг. 
Без преданности профес-
сии этих людей и их чув-
ства ответственности за 
дело невозможна повсед-
невная жизнь жителей 
города и предприятия. 
Хорошо это понимают 

и в компании «ТаграС-
РемСервис», ежегодно 
в этот день чествуя пе-
редовиков. В этом году 
работникам ООО «Рем-
СервисТранспорт» в про-
фессиональный празд-
ник также выплачено 
денежное поощрение за 
успешную работу.

Администрация и про-
фсоюзный комитет ООО 

«ТаграС-РемСервис» ООО 
«РемСервисТранспорт» от 
всей души поздравляют 
с этим праздником всех 
автомобилистов и жела-
ют, в первую очередь, здо-
ровья, безопасной езды, 
а также отличных дорог.

Диляра Сураева, председа-
тель профкома ООО «Рем-
СервисТранспорт».

 d К сведению:

История этого праздника 
берет свое начало с 1980 го-
да после указа Президиума 
Верховного Совета СССР. 
В то время все республики 
отмечали «День автомоби-
листа» вместе, но после рас-
пада Советского Союза ситу-
ация изменилась. Получив 
независимость, некоторые 

перенесли празднование 
этого дня на другое число, а 
некоторые даже поменяли 
его название. Однако были 
и те, кто решил сохранить 
лучшие традиции. В связи с 
этим сегодня День автомо-
билиста вместе с Россией 
отмечают Белоруссия и 
Украина.

Передовик, наставник, 
интеллектуал
Юбилей 

 d Павел Петрович 
Пронько - водитель 
почти с 35-летним 
стажем, скромный 
и трудолюбивый че-
ловек, считающий, 
что повода расска-
зывать о нем в га-
зете нет, так как на 
предприятии не-
мало других води-
телей-профессио-
налов. А повод есть, 
да еще какой! 31 ок-
тября у Павла Пе-
тровича не только 
профессиональный 
праздник, но и юби-
лей. Ему исполнится 
55 лет – это возраст 
подведения жизнен-
ных итогов. 

Стать водителем Павел 
мечтал с детства. Окон-
чив школу, отучился в 
ПТУ-31. Сразу после 
службы в армии пришел 
в «нефтянику». Трудо-
вую деятельность начал 
в 1988 году в Альметьев-
ском управлении техно-
логического транспорта 
№ 2 – ныне ООО «Рем-
СервисТранспорт» – во-
дителем автомобиля, а 
в 1995 году перешел мо-
тористом цементировоч-
ного агрегата. И по сей 
день он работает здесь, 
не изменяя своей про-
фессии.

За долгие годы рабо-
ты Павел Пронько стал 
опытным, высококвали-
фицированным работ-

ником, в совершенстве 
освоившим свою про-
фессию и вверенную 
ему технику. Трудится 
на сложной и тяжелой 
технике, с большой от-
ветственностью отно-
сится к внедрению но-
вых технологических 
операций, которые по-
вышают нефтеотдачу 
пластов и улучшают про-
изводительность труда. 
Закрепленную за ним 
насосную установку со-
держит в образцовом 
порядке, способствуя 
успешному выполнению 
производственных зада-
ний, тем самым вносит 
большой вклад в произ-
водство добычи нефти и 
газа. В своей работе по-
стоянно уделяет внима-
ние вопросам улучшения 
условий и повышения 
безопасности труда.

Тепло отзывается о 
П. Пронько и началь-
ник автоколонны Ан-
дрей Ярушкин: «За годы 
работы у меня сменилось 
много водителей. Кто-то 
уходил из-за ненормирован-
ного рабочего дня, кто-то 
уставал от ежедневных по-
ездок и переездов. Павел Пе-
трович выдержал все! Он – 
водитель-профессионал, 
прекрасный наставник 
молодежи. Он приятный 
собеседник и настоящий 
интеллектуал, хорошо 
разбирающийся во многих 
вопросах. Главным его до-
стоинством считаю уме-
ние выслушать собесед-
ника. Редкий человек так 
правильно умеет молчать. 
Основным достоинством 
Павла Петровича коллеги 
и друзья считают доброду-
шие и какую-то особенную 
не конфликтность. Из лю-

бой сложной ситуации он 
всегда старается найти 
дипломатический выход, 
так как верит, что любой 
человек, даже с очень слож-
ным характером, на доброе 
отношение отвечает по-
доброму. От всего сердца 
желаю Павлу Петровичу 
здоровья. Пусть всегда его 
радуют дети!».

Ценят П. Пронько как 
водителя-профессиона-
ла и молодые водители – 
его ученики. Вадим Се-
менов говорит о своем 
учителе: «С Павлом Пе-
тровичем мы работаем 
достаточно давно, свой 
многолетний богатый 
опыт и производственные 
навыки он передает мо-
лодым рабочим, проводя 
стажировку вновь приня-
тых мотористов цемен-
тировочного агрегата. В 
коллективе пользуется за-
служенным авторитетом 
и уважением. Уверенность, 
профессионализм, ответ-
ственность всегда были 
присущи этому человеку. В 
юбилей хочу бы пожелать 
Павлу Петровичу здоро-
вья и еще долгих трудо-
вых лет!».

Присоединяемся к 
поздравлениям Пав-
лу Петровичу от всего 
коллектива ООО «Та-
граС-РемСервис» и ООО 
«РемСервисТранспорт». 
Желаем крепкого здоро-
вья, счастья и дальней-
ших трудовых успехов.

Диляра Сураева, 
председатель профко-
ма ООО «РемСервисТран-
спорт».
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Поздравляем!

От всей души поздравляем наших дорогих 
и глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РемСервис»! Желаем 
здоровья, трудовых успехов, профессиональ-
ного развития, личностного роста, благопо-
лучия и стабильности вам и вашим семьям!  
Будьте здоровы и счастливы долгие годы!

С 60-летием
01.11 – Ильшата Харисовича ХАМЗИНА, слесаря 
по ремонту автомобилей Азнакаевского АТЦ ООО 
«РемСервисТранспорт». 
07.11 – Олега Алексеевича РЯБЧЕНКО, главного спе-
циалиста по производственному обеспечению ПТО 
ООО «ТаграС-РемСервис».
11.11 – Рубина Мударисовича АХМЕТШИНА, заме-
стителя директора – начальника Предприятия Ак-
тюбинскРемСервис.
21.11 – Сергея Александровича КОРОТИНА, стро-
пальщика ЦПО ООО «РемСервисТранспорт».

С 55-летием
01.11 – Рината Каусаровича САБИРОВА, машини-
ста подъемника Предприятия АзнакаевскРемСер-
вис ООО «КРС-Сервис».
07.11 – Сергея Владимировича НИКОЛАЕВА, инже-
нера-механика категории ГРП – проект Удмуртия 
ООО «ЛениногорскРемСервис».
16.11 – Фандяса Акдясовича КАШАПОВА, водителя 
автомобиля Альметьевского АТЦ ООО «РемСерви-
сТранспорт».
19.11 – Айдара Айратовича ГАРИПОВА, машиниста 
подъемника цеха по ремонту скважин Предприя-
тия АктюбинскРемСервис.
20.11 – Рамиля Ахатовича АХМЕТШИНА, водителя 
автомобиля Азнакаевского АТЦ ООО «РемСерви-
сТранспорт».
30.11 – Фарида Загитовича ШАРАФЕЕВА, ведущего 
инженера ПТС ООО «РемСервисТранспорт».
30.11 – Замила Фаритовича КАРИМОВА, помощ-
ника бурильщика капитального ремонта скважин 
цеха по ремонту скважин ООО «ТаграС-РемСервис».

С 50-летием
05.11 – Эдуарда Владимировича ПОЗДНЯКОВА, ру-
ководителя проекта ЦТР-5 ООО «ЛениногорскРем-
Сервис».
28.11 – Марата Мавзутовича САБИРОВА, стропаль-
щика ЦПО ООО «РемСервисТранспорт».

И в спорте, и в работе
Спорт 

 d В компании «Та-
граС-РемСервис» 
пристальное вни-
мание уделяется 
вопросам укрепле-
ния здоровья ра-
ботников и форми-
рования привычки 
заниматься спор-
том.

Ведь, в большинстве 
своем коллектив ком-
пании состоит из муж-
чин, занятых на опас-
н о м  п р о и з в одс т в е, 
работах, проводимых на 
открытом воздухе. Тру-
диться здесь непросто 
априори, поэтому вы-
носливость, сила духа 
и отличное здоровье – 
залог успешного выпол-
нения поставленных за-
дач.

 d Победители республиканской спартакиады 

Спринт 60 метров (муж-
чины до 30 лет):
1 место – Данил Ковыляев. 
Спринт 60 метров (муж-
чины до 40 лет):
2 место – Владимир Хра-
мов.
Спринт 60 метров (муж-
чины 40+):
2 место – Анатолий Антипов.
Кросс 800 метров (муж-
чины до 30 лет):
3 место – Влад Пантюхин.
Кросс 800 метров (муж-
чины до 40 лет):

3 место – Илья Кирилин.
Кросс 800 метров (муж-
чины 40+):
1 место – Анатолий Анти-
пов.
Кросс 400 метров (жен-
щины 40+):
1 место – Людмила Пал-
кина. 
Эстафета:
3 место – команда ООО 
«ЛениногорскРемСервис».
Общекомандный зачет:
3 место – команда ООО 
«ЛениногорскРемСервис».

Возрожденная традиция: играем в городки
Отдых

 d На стадионе 
«Юность» Ленино-
горска состоялись 
соревнования по го-
родошному спорту, 
посвященные памя-
ти Владимира Кова-
лева, бывшего ди-
ректора учебного 
центра «Нефтеавто-
матика», Почетного 
нефтяника РТ, чем-
пиона «Татнефти».

В них приняли участие 
работники компании 

«ТаграС-РемСервис», 
которые во все времена 
поддерживали все спор-
тивные инициативы го-
рода. Городошный спорт 
не стал исключением. 
Не так давно он был воз-
рожден работниками и 
ветеранами компании и 
становится доброй тра-
дицией приверженно-
сти к здоровому образу 
жизни, систематическим 
занятиям физической 
культурой. 

В программе состяза-
ний приняли участие и 
женские, и мужские ко-
манды, оценивался так-
же и личный зачет.

По итогам встреч 
среди женщин победи-
тельницей стала Фа-
рида Усманова («Водо-
канал»); второе места 
заняла Марина Сафи-
на (НГДУ «Лениногор-
скнефть»); третье место 
заслужила наша колле-
га – Надежда Шириева 
(ООО «ЛениногорскРем-
Сервис»).

Командой-победи-
тельницей в соревно-
ваниях среди мужчин 
стала команда НГДУ «Ле-
ниногорскнефть» – Ле-
нар Митрофанов и Рафа-
эль Багманов. На втором 
месте команда в соста-

ве Владимира Митрофа-
нова и Алексея Фадеева, 
на третьем – Якуп Хали-
ков и Николай Фадеев 
(ООО «ЛениногорскРем-
Сервис»).

В личных соревнова-
ниях среди мужчин пер-
вое место занял предста-
витель нашей компании 
Ленар Митрофанов, вто-
рое место – наш ветеран 
Якуп Габдулхакович Ха-
ликов, третье место – Ра-
фаэль Багманов.

Дмитрий Ильин, 
ведущий инженер по РПС 
ООО «ЛениногорскРемСер-
вис».

Работники компании результативно защищают честь компании на разного уровня спортивных состязаниях. / ФОТО: 
ДМИТРИЙ ИЛЬИН, "ЕВС".

В городки играют и работники, и ветераны компании. / 
ФОТО: ЛИДИЯ СИЛЬЦОВА, «ЕВС».

Так, команда спор-
тсменов ООО «Лени-
ногор скРемСервис» 
приняла участие в про-
фсоюзной спартакиаде 
среди работающей мо-
лодежи Республики Та-
тарстан, которая прошла 
в Казани. В ней наши 
коллеги совместно с ра-
ботниками предпри-
ятия-заказчика – НГДУ 
«Лениногорскнефть» 
показали отличные ре-
зультаты. Спартакиада 
состояла из таких видов 
спорта, как: стритбол, 
мини-футбол и легкая 
атлетика. В ходе нее ко-
манда наших стритболи-
стов заняла третье место. 

Также 7 октября со-
стоялось первенство по 
стритболу среди коллек-
тивов физкультурников 
предприятий и органи-
заций в зачет традицион-
ной спартакиады Лени-
ногорска, в которой две 

команды ООО «Ленино-
горскРемСервис» приня-
ли активное участие, за-
щитив честь компании. В 
ходе соревнований наши 
мужчины заняли первое 
место, показав высокий 
уровень спортивного 
мастерства и слаженной 

командной игры. Коман-
да женщин заняла почет-
ное 3 место. Поздравляем 
наших коллег с высокими 
результатами!

Дмитрий Ильин, ведущий 
инженер по РПС ООО «Ле-
ниногорскРемСервис».


